2025-01-20
Handlingsplan for att garantera barnens sidkerhet 1

inomhus och utomhusmilj6 pa Foraldrakooperativet
Blixten

Forskolan Blixten har ett vil forankrat sdkerhetsarbete kring forskolans barn. Den viktigaste
delen 1 vart sikerhetsarbete dr narvarande pedagoger som dr uppmérksamma pé barnen och
deras aktiviteter bade utomhus och inomhus.

Forskolan anvénder sig av forskole- appen Tyra dér alla barn checkas in nir de kommer samt
ut ndr de gar hem. Genom detta vet forskolan vilka barn som ar pa plats och vilka som éar
franvarande. I Tyra skrivs dven 1 om nagon annan dn vardnadshavare hamtar barnet. Skulle
det vara tekniska problem med appen finns ett system dar vi anviander barnlistor pa papper
och antecknar.

Forskolan har ett fackligt skyddsombud som ser till att lokaler och lekmaterial dr sdkert
utifran gillande regler och lagar.

Inkop:

Forskolan har en handlingsplan for inkop av nytt pedagogiskt material. Pedagogiskt material
kops in genom kinda foretag och ar markt med giftfr1 forskola™.

Ute:

For att garantera barns sikerhet ute pa garden finns staket runt hela forskolans gard med
grindar som endast en vuxen far 6ppna. Pedagoger har uppsikt dver alla barn vid utevistelse
och foljer barnen 1 deras aktiviteter.

Forskolans utemiljo besiktigas och underhalls av kooperativets medlemmar med uteansvarig 1
styrelsen som samordnare.

Inne:
Pedagoger har uppsikt 6ver alla barn vid vistelse inomhus och foljer barnen 1 deras aktiviteter.

Forskolan genomgar arligen Forskole tillsyn for halsoskydd med vil genomarbetade rutiner
for handtvitt, toalettbesok, smitta m.m.

Vid sdkerhetsrisker 1 forskolans lokaler som ingar 1 hyreskontraktet felanmals detta till
fastighetsansvarig.



Handlingsplan vid akuta situationer.

1. Avbryt den aktuella situationen.

2. Trosta den som blivit utsatt.

2.1 Vid bitning: Sag ett kort men kraftfullt NEJ till barnet som
bitit och ge det sedan minimalt med uppmarksamhet.

3. Sammanfor de bada barnen och forsok for en diskussion om det
intraffade. Anvand eventuellt nagon av konfliktlosningsmetoderna
nedan.

4. Satt upp rod lapp pa barnens lador och skriv i narvaroparmen vad

som hant. Informera foraldrarna vid hemgang.

. For en diskussion med arbetslaget om det som hant och atgarder.

. Fyll i en handelserapport vid allvarlig eller upprepade gianger dar

samma barn ar inblandade.

o O

Konfliktlosningsmodeller

1. Samla alla inblandade och lat dem var och en beratta sin upplevelse
av det som hant. Fraga barnen "Hur kan vi gora istallet?”
Sammanfatta och ga igenom det ni pratat om och bestamt.

2. Seriesamtal.

Information till vikarier och jourande foraldrar

1. Vikarier informeras om handlingsplanen vid anstallningstillfallet.
2. Foraldrar som jourar ska informeras via ”jour/vikarieparmen” som
alltid ska lasas igenom vid jourtillfallet. Parmen finns i koket pa

respektive avdelning.

Handlingsplanen gér vi igenom vid planeringsdagen 1 borjan av
varje termin.

Enkoping 2012-01-09



Handlingsplan

Nir barn blir hamtade av alkohol- eller
drogpaverkad vardnadshavare

Nir en vardnadshavare, som forefaller vara paverkad av alkohol eller andra droger, kommer
f5r att hiimta sitt/sina barn, géller att pedagog maste gora en bedémning av situationen, d v s
huruvida barnet/barnen utsétts for risk genom att {olja med.

Tink pa att du har anmélningsskyldighet till socialtjinsten om du missténker att ett barn far
illa.
Rapportera omgéaende till din chef som tillsammans med dig gor anmélan.

Tala om for fordldern att du ser att hon/han ér paverkad.

Fraga om du kan ringa efter nagon annan person som kan hiéimta barnet.

Erbjud dig att ringa sjélv.

Om dvertalningen fungerar, kontakta eventuell andra vardnadshavare eller annan

kontaktperson.

e Om Overtalningen inte fungerar, kontakta din chef alternativt ordfGrande???

e Om inte heller detta fungerar, kontakta socialtjénsten eller (efter kontorstid)
socialjouren (112)

o Om forildern koér bil, upplys dd om att det inte &r tillatet. Och att du kommer att ringa
till polisen om forédldern énda tinker kora.

e Vi tar kontakt med foriildern och siitter upp en tid fér samtal, dir vi upplyser om

anmélningsplikten.

Forebyggande arbete

For att kunna hantera ovan nimnd situation ér foljande viktigt:

] Aktuella kontaktuppgifter till ndgon person utdver vardnadshavarna samt till socialtjdnsten
finns pa en for medarbetarna vilkénd plats.

"1 Arbetsplatsens rutin angdende vald och hot om vald

ir aktuell och forankrad i arbetslaget.
[ Det finns en plan for hur den medarbetare som stinger for dagen snabbt kan fa stod |

beslutstagande fran en kollega.

Socialjour
Uppsalapolisen 018-114 14

112 SOS
AA = Kryddgardsgruppen 47 91 99
Individ- och familjeomsorgen Receptionen: 0171- 62 51 25




Handlingsplan
Niér barn blir kvar efter stingningsdags

Nir barn blir kvar efter stingningsdags géller foljande:

1. Avvakta om mgjligt ett tag.
2. Kontakta barnets/barnens vardnadshavare eller ndrmaste anhérig enligt 6verenskommelse

vid inskolningen.
3.Ring 112 efter kl:16:00 och begéra Sociala beredskapen.
4. Vi har inte laglig rétt att ta med oss barnet hem.

Tiink pé att du har anmilningsskyldighet till socialtjdnsten om du misstédnker att ett barn far
illa.
Rapportera omgaende till din chef som tillsammans med dig gor anmélan.




Handlingsplan
Forsta hjidlpen och Krisstod

Varfor, Vem, Nir, Var

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 1999:7) ” Forsta hjdlpen och Krisstod™ § 3 skall pa
varje arbetsplats/arbetsstille finnas den beredskap och de rutiner for forsta hjélpen och
krisstdd som behdvs med hédnsyn till verksamhetens art.

Det #r viktigt att var och en i organisationen har kinnedom om vem som gor vad och vad som
forviintas av en sjilv i psykiskt pressade situationer. I syfte att kunna ge ett gott
omhindertagande och minimera akuta och framtida ohilsa &r det viktigt att det finns en
planering och tydligt dokumenterade rutiner for vad som ska goras om det intréiffar situationer
diir ndgon i personalen utsitts for hot eller véld. Denna planering bor beskriva
ansvarsfordelningen och hur var och en ska forfara vid intriiffade kriser.

o Vem som tar sig an skadade eller drabbade?

e Vem tar hand om &vriga inblandade?

« Vem tar kontakt med anhoriga?

« Vem alarmerar vid behov ambulans och polis?

« Vem f6ljer med till sjukhus eller hem?

« Vem informerar arbetskamrater?

« Vem fattar beslut om specialistinsatser?

o Vem samlar arbetskamraterna?

« Vem tar sig an eventuella kontakter med massmedia?

Niir ska beredskapsplanen triida i kraft?
Vid varje tillfille da en arbetstagare eller barn kommit, eller riskerar att komma, i psykisk
obalans pa grund av en psykisk stark upplevelse bor planen trida i kraft.

Vilka arbetstagare berors?
Denna handlingsplan &r inriktad att gélla medarbetare pa Blixtens foridldrakooperativa
forskola.

Niir uppdateras den?

Telefonlistorna i handlingsplanen ska uppdateras varje ar, forslagsvis i samband med
terminsstart varje ar. Ansvarig for uppdatering av denna handlingsplan dr forskolechet,
Cecilia Nordstrom | samband med den arliga genomgangen av det systematiska
arbetsmiljarbetet ansvarar forskolechef for att planen utvérderas och revideras vid behov.

Var forvaras beredskapsplanen?




Vad ar kris?

Med kris menas i detta sammanhang tillstandet en ménniska befinner sig 1 da hon rakat 1 en
sadan livssituation att hennes tidigare erfarenheter och inlidrda reaktionssiitt inte ér tillrickliga
for att hon skall forsta och psykiskt bemistra den nya situationen.

Krisreaktion

En krisreaktion dr en normal reaktion pa en onormal hindelse. Men chockreaktionen ér inte
alltid synlig, vissa ménniskor verkar oberdrda trots att den mentala bearbetningen gar pa
hogvarv.

Reaktionerna i samband med en krissituation brukar f6lja fyra faser:
e Chock, som intrider direkt och kan vara upp till nagra dagar. Tillstandet skiirmar av
och skyddar den drabbade fran den skrimmande upplevelsen. Att en chockad person
verkar opdverkad misstolkas ofta av omgivningen som att han eller hon ir oberérd.

« Reaktion, di den drabbade borjar inse och reagera pa vad som har hint. Kéinslorna
uttrycks ofta starkt, vilket kan vara péfrestande {6r omgivningen. F'asen kan paga upp
till atta veckor.

e Bearbetning, d4 den drabbade pa ett mer metodiskt siitt aterupplever intryck och
dirmed bearbetar problemet. Sjélvupptagenheten avtar och intresset {6r omgivningen
aterkommer. Fasen kan striicka sig upp till ett ar.

« Nyorientering, da saren dr mer eller mindre lidkta, obehagliga kiinslor och tankar har
bearbetats och den drabbadé kan ga vidare. Ett valdsoffer glommer dock aldrig vad
som hiint. Fasen kan fortsiitta livet ut.

Identifiera en person i kris
Ge akt pa reaktioner, sparad tid dr minskat lidande. Kénnetecken pa krisreaktion kan
exempelvis vara:
e Blekhet och hagloshet
o Svaghet, trotthet och dndrad aptit
e Forhojt blodtryck orsakat av ékad puls och andning
o Temperaturkinningar, svettningar eller frysning oavsett omgivningstemperatur
« Svart att sova eller vila
o Utbrott i form av gratande eller aggression
e Svart att kommunicera
e Orolig och stressad
o Drar sig undan
e Leveri "en annan vérld"
o Forindrad syn pa eller uppfattning om flera saker
e Svart att se logiken 1 saker
e Sdmre minne
o Skuldkénslor och kinsla av otillrdcklighet
e Tappat lusten till det mesta
e Irriterad, arg, rddd, rastlos eller ledsen.




Defusing - Emotionell forsta hjéilpen for grupper

En defusing leds av chef, med eller utan externt stdd, beroende pa kunskap och erfarenhet.

« Samla gruppen pa avskild plats. Lat ingen ga hem direkt.

e Visa omtanke — vila, virme, vinlighet, varsamhet, viitska.

o Lat alla tala om det som har hiint. Lyssna!

e Undvik att leta syndabockar.

o Var érlig mot de drabbade och ge den information du har.

o Skydda mot ytterligare stress, starka intryck, media och publik.
o Lat gruppen vid behov ta kontakt med sina anhoriga.

o Undvik om mojligt att ndgon gar hem utan att det finns vuxenkontakt hemma.
e Bestim tid for atersamling dagen efter f6r upptoljning.

e ' Ge hjilp i praktiska fragor men ta inte 6ver.

« Inse din egen begrénsning som hjilpare.

Anmilan till Arbetsmiljoverket

Allvarliga olyckor eller tillbud i arbetet ska anmiilas till Arbetsmiljéverket. Syftet med
anmiilan ir att myndigheten ska fi kinnedom om olyckor eller tillbud for att vid behov snabbt
ta sig till arbetsplatsen for att utreda hiindelsen och genomfora en inspektion. Pa varje
arbetsplats ska det finnas en rutin for anmélningar av dessa hiindelser.

Arbetsgivare dr skyldig att utan drdjsmal anméila olyckor pa arbetsplatsen. Anméler man inte
allvarliga tillbud och olyckor kan man bli tvungen att betala boter.

Du ska anmiila:
e Ddodsfall _
« Allvarlig olycka eller annan skadlig inverkan, som inneburit personskada.
o Tillbud eller hindelse som har kunnat leda till personskada.

Forklaring av begreppen och exempel

Allvarligt tillbud
Det iir endast allvarliga tillbud som ska anmilas till Arbetsmiljoverket. Exempel pa tillbud
som Arbetsmiljoverket har bedomt som allvarliga:

e En arbetstagare foll i golvet fran 2-3 m hgjd 1 samband med montering av
arbetsstiillningar i en idrottshall. Han skadade sig inte, men nér han hjélptes upp f6ll
ett stillningsplan som vigde 25 kg till golvet, fran cirka sex meters hojd.

« En container lossnade fran en lyftanordning och {61l till marken vid lossning av
flygplan, om nagon arbetstagare befunnit sig i nirheten dir containern slar ned.

o Stick-/skirskada med kint eller starkt missténkt smittat blod inblandat eller kontakt
med material dir det #r ként eller finns en misstanke om allvarlig smitta.




Krisstod
Krisstodet delas vanligen in 1 fyra typer.

Psykisk forsta hjilpen (pa individniva)
Ett akut omhéndertagande av den drabbade

Defusing (avlastningssamtal pa gruppniva)
Kortare informell genomgéng av upplevelser och fakta i samband med en hiindelse

Debriefing (psykologisk intervention pa gruppniva av speciellt utbildad personal)
Planerad och strukturerad genomgang i grupp av fakta, tankar och reaktioner efter en

kritisk hindelse. Syftet dr att hindra onddiga psykiska efterverkningar.

Individuell psykologisk behandling (individniva)

Psykisk forsta hjilpen

Du ska:

S#g vem du dr och gor klart for den drabbade att din hjélp dr menad som ett
erbjudande

Lyssna till den drabbade mer én du pratar sjélv

[nrikta samtalet pa den drabbades aktuella problem och symptom

Vara érlig gentemot den drabbade

Hjdlpa den drabbade att realistiskt se sin situation i dgonen, lata den drabbade beskriva
skeendet och korrigera uppenbara missuppfattningar eller forvrégningar

Hjélpa den drabbade att acceptera att motta h)élp

Acceptera den drabbades kiinslor som de ér och hjélpa honom eller henne att fritt
uttrycka kénslor av sorg, smérta, skuldkinslor och aggressivitet

Fomedla en positiv grundstimning och ge de drabbade hopp om att reaktionen
kommer att ga over

Du ska inte:

Ge goda rad

[L6sa den drabbades problem

Avlidgsna den drabbade fran hans/hennes problem

Prata sjdlv for att dimpa din egen angest

Uppmuntra anklagelser mot andra

Tro att den drabbade till varje pris maste skyddas och inte anstringa sig

Tro att en individ som till det yttre verkar lugn eller inte visar nagra patagliga
stressreaktioner inte behover din hjélp




Hiandelser av psykosocial natur kan vara svara att definiera som tillbud eller allvarliga tillbud.
Exempel pa det kan vara en enstaka krinkande handling inom ramen f6r en mellanménsklig
konflikt. Ett hot om vald &r vanligtvis ett tillbud och ska anmilas till verket om héndelsen
inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, tex. knivhot eller hot med skjutvapen, mordhot som
upplevs som allvarligt menat, annat hot om vald mot person eller svarare fall av mobbing.

Allvarlig olycka eller annan skadlig inverkan
Vid en allvarlig olycka kan en person ha blivit svart eller léttare skadad. I vissa fall kan dven
psykisk skada riiknas som olycksfall, t ex. om en person har hamnat 1 chocktillstand. Hot om
vald kan leda till en sddan skada. Inledningsvis brukar det vara svart att gbra en sadan
bedomning.
Skadlig inverkan innebir att arbetstagare under en viss tid utsatts for skadliga faktorer i
arbetsmiljén som kan vara orsaken till att en person fatt skador. Svérare personskada kan vara
skada som:

e Resulterar i en fraktur pa ett ben 1 kroppen.

e Orsakar svar blodning, eller svar skada péa nerv, muskel eller sena.

e Skada pa inre organ.

e Innebir andra eller tredje gradens briinnskada eller annan brinnskada som omfattar

mer dn 5 % av kroppsytan. Med brinnskada jdmstills kylskada.

Sviérare personskada ir ocksa forlust av kroppsdel och skador pé sinnesorganen, samt skador
som kan medfora langvarig sjukdom eller framtida men.




Alla olyckor och tillbud ska inte anmiilas
S4 ir fallet ndr arbetsmiljdlagen inte dr tilldmplig. Exempel pa sadana situationer ar:
o Hindelsen intriffar inte 1 arbetet.
o Hindelsen intriiffar under resa till eller fran arbetet.
o Den/de skadade/drabbade #r besokare, anhoriga eller andra som inte omfattas av
arbetsmiljolagen.

Om skadan eller tillbudet inte ir allvarligt behdver det inte heller anméilas till
Arbetsmiljéverket. Om man inte vet hur allvarlig skadan &r kan man viinta med anmilan till
dess sjukvardspersonal har bedomt skadan.

Tillbud ska bara anmiilas om tillbudet har inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa. Har inga
personer befunnit sig i arbetsomradet behdver det dérfor inte anmiilas till Arbetsmiljdverket.
Diremot ska arbetsgivaren sjédlvfallet utreda tillbudet.

Exempel pa olyckor och tillbud, som inte ses som tillréickligt allvarliga, och som dérfor inte
behodver anmiilas till Arbetsmiljoverket &r:
« Enklare sarskada som medfor mindre blédning.
o Stukning, strickning av leder och muskler 1 armar och ben.
« Konflikter pa arbetsplatsen som inte innefattar véld eller hot om vald.
 Nigon snubblar eller halkar utan att skadas och utan att man kan se nagra allvarligt
komplicerande omsténdigheter 1 vrigt.

Sa hir anmiler du:
Du kan antingen gora anmilan elektroniskt pa www.av.se eller via telefon.
Distriktet i Stockholm

Telefon: 08-475 01 00
E-post: stockholm(@av.se

Vid akuta drenden efier kontorstid hénvisas till journummer 08-434 20 12

De behover uppgift om foljande:
« Namn och adress pa arbetsstillet dér hidndelsen intriffade
e Organisationsnummer
o Namn pa den som anméler och pa den som skadats
» Beskrivning av vad som hint




Handlingsplan

Nar barn forsvinner

Forebyggande

Uppdaterade kontakt- och telefonlistor till vardnadshavare och krisgrupp ska finnas létt
tillgdingliga pé viil kiind plats for savil ordinarie personal som vikarier.

Forsidkra er om att medarbetarna kénner till adressen till enheten samt att den finns létt tillgénglig
pa arbetsplatsen.

Mirk alla birbara telefoner sé att ni snabbt kan uppge vilket nummer ni ringer ifran.

S#krade nirvaro/franvarosystem maste finnas sa att man snabbt kan konstatera om nagon saknas.

Forsikra er om att eventuella grindar och lasanordningar fungerar och anviinds som de ska.

Samtliga barn pa forskolan ska vid utflykter anviinda neonviist med forskolans namn,
och telefonnummer vil synligt.

Atgiirdande (nir du upptiicker att ett barn saknas)
Kartligg

Vad ér klockan?

Vilka vanor har barnet/verksamheten?
Har barnet allergi, diabetes eller dylikt?
Var sags barnet senast?

Med vem?

Hur var barnet klétt?

Ta hjilp av dina arbetskamrater

S6k noga pa forskolan, bade inom- och utomhus: informera alla vuxna/alla avdelningar.
Leta i omgivningen (prioritera farliga platser samt barnets hem eller dess niirhet).

Om du inte finner barnet inom max 10 minuter

Ring 112
Informera vardnadshavarna.
Informera forskolechef. -

Fordela resurser och ansvar

Utse en person som har telefon tillgdnglig, som samordnar och fordelar ansvar samt koordinerar
kontakter med berdrda.

Utse ansvarig for 6vriga barn.

|eta systematiskt.

Nyttja alla resurser pa forskolan, ta dven hjélp av vardnadshavarna.
Niir barnet hittats — informera polis, vardnadshavare och dvriga inblandade




2025-01-20
Handlingsplan vid krigssituation for Forskolan Blixten

1. Syfte Denna handlingsplan syftar till att sakerstilla barns och
personals sdkerhet samt trygga verksamheten vid Forskolan Blixten

1 hindelse av krig eller annan allvarlig samhéllsstorning.

2. Ansvarsfordelning
» Rektor Sandra Berglund och Therese Schneider har 6vergripande ansvar for
sdakerhet, kriskommunikation och beslut.
» Pedagoger och personal: Ansvarar for barnens trygghet, genomférande av

rutiner och kontakt med vardnadshavare.

3. Informationshantering

 Forskolan foljer information fran Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB), kommunen och Polisen.

« Kontinuerlig kontakt halls med vardnadshavare via telefon och digitala
plattformar.

* Informationsmoten halls vid behov for att informera personal och

vardnadshavare om situationen.

4. Sakerhetsatgirder
 Forskolan identifierar och forbereder skyddade utrymmen.
e Forvaring av nodfornédenheter sasom mat, vatten, mediciner och forsta
hjalpen-material.
» Upprittande av en evakueringsplan med tydliga samlingspunkter och
alternativ for transport.

S. Rutiner vid akut hindelse
* Om en krigssituation uppstar foljs kommunens riktlinjer och

myndigheternas direktiv.
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* Barnen samlas 1 forutbestimda skyddade utrymmen.

 Personal ser till att ha uppdaterade listor 6ver barnens néarvaro och

kontaktuppgifter till vardnadshavare.

6. Psykosocialt stod
e Trygghet och rutiner: Barn reagerar olika pa kriser. Forsok att behalla vardagliga
rutiner och skapa en trygg miljo.

e Lugn och forklaringar: Prata med barnen pa ett aldersanpassat sitt. Undvik
att skapa radsla men ge trygg och arlig information.
e Leksaker och aktiviteter: Forbered bocker, fargpennor, mjukisdjur och

lugnande aktiviteter for att distrahera och lugna barnen.

7. Efter krissituationen

e [Forskolan genomfo6r en utviardering av insatserna.

e Eventuella forbattringar 1 handlingsplanen identifieras.
e Stodinsatser fortsdtter vid behov for barn och personal.

8. Skyddsrum

I Fanna-omradet 1 Enkoping finns ett skyddsrum pa Parkgatan 49, ként som Fanna 5:1
samt Bangardsgatan 4 kédnt som 2:3. Dessa skyddsrum har kapacitet for 120 personer och
ar utrustat med luftreningssystem av typen FAG.

9. Mat och dryck
Vid en krissituation som krig bor vi pa forskola ha ett lager av nddproviant for
att sdkerstilla barnens och personalens behov under en lidngre tid. Har dr en lista

pa vad som bor finnas:

e Vatten — Minst 3 liter per person och dag for minst en vecka.

e Langhéallbar mat (utan kylforvaring):

e Konserver (fardigritter, bonor, gronsaker, frukt)

e Torkad mat (pulversoppor, grotpulver, pasta, bonor, tonfisk mm)
e Knickebrod, kex och riskakor

e Notter, fron och torkad frukt

e Energibars och choklad

e Barnmat pa burk och vallingpulver

e Plastpasar for ”behov”’ samt toalettpapper
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e M;jo6lk- och ersittningsprodukter (pulverbaserade alternativ)
e Salt, socker och kryddor for att forbattra maten

Hygien och hilsa

« Blojor och vatservetter

« Tval, handsprit och pappershanddukar

« Forsta hjdlpen-kit (plaster, sartvitt, febertermometer, smartstillande)
* Nodviandig medicin (t.ex. allergimedicin, astmainhalatorer)

Ovrigt

« Filtar och varma klader

» Batteridriven radio for information

« Ficklampor och extra batterier

« Laddningsbara powerbanks

* Leksaker och bocker for att lugna barnen
» Aktuella telefonlistor till fordldrarna

Handlingsplanen revideras och uppdateras regelbundet for att sdkerstélla att den

ar aktuell och anpassad efter ridande omstindigheter.



Handlingsplan Egenkontroll leksaker:

e Inkop av nya leksaker sker utifran markningen giftfri forskola.

e Leksaker gas igenom infor varje terminsstart for att se att allt ar helt och rent.

e Gamla leksaker rensas ut och kastas.

e Viser noggrant over leksaker och material vi erbjuds som gava till férskolan innan vi
tar in dem i utbildningen.

e Leksaker tvattas eller rengdrs varje termin(vid innefixardag) samt efter behov under
|asaret.
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Handlingsplan — Nar ett barn inte kommer till forskolan

Vardnadshavare ansvara for att meddela forskolan om barnet inte kommer. Detta ansvar
patalas vid introduktion till forskolan och paminns under forskoletiden.

Om ett barn inte dyker upp till forskolan enl. schema

e Kontakta barnets vardnadshavare 30 min efter barnets start tid.



2025-01-20

Handlingsplan anmalan till socialtjanst

19 kap 1§ Socialtdnstlag (2025:400) Foljande myndigheter och anstéllda hos sadana
myndigheter samt f6ljande andra yrkesverksamma personer ar skyldiga att genast anméla till
socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far 1lla:
myndigheter och de som dr verksamma mom verksamheter enligt skollagen (2010:800)

Om vi misstdnker att ett barn far illa ska socialtjansten kontaktas for radgivning, stodsamtal
eller orosanmélan.

e (Or orosanméilan genom att ga in pa Orosanmélan — Enkopings kommun och gor en
orosanmilan genom kommunens e-tjanst. Fyll 1 s& mycket som mojligt 1 blanketten.
e Ring socialtjdanstens jourtelefon for radgivning 0171-62 51 00

e Kontakta forskole teamets socialsekreterare for radgivning alt. stodsamtal med
familjer, Sir1 Petterssona Een 0171-62 51 02, Ingela Nordebo 0171-62 71 58




2025-01-20

Handlingsplan vid olycksfall och skada

Vid olycka/skada:

Ta hand om barnet eller den vuxne som varit med om olyckan.

Tillampa lamplig rutin for det som skett.

Vid allvarlig skada ring 112 eller sjukvardsupplysningen 1177

Kontakta barnets vardnadshavare sa snart det gar. Radgor med vardnadshavare om
barnets valmaende och vistelse pa forskolan.

e Ansvarig pedagog fyller 1 blanketten for 7i/lbud

e Rektor och ev. ordforande informeras om hindelsen

e Ev. anmilan till forsdkringsbolag lamnas till familjen

Hjiirt- och lungriddning och forsta hjéilpen
All personal har kunskap om vart forstahjdlpen utrustning och krisparm finns.
All personal har kunskap om att kunna utfora hjart- och lungraddning.

All personal utbildas 1 HLR och Forsta hjédlpen vart annat ar.



2025-02-21

Rutin for anvdandning och rengéring av leksaker

e Alla leksaker diskas, tvdttas eller rengors med rengoringsmedel alf.
ytdesinfektion vid foreningens inne stdddag, en gang per termin.

e Leksaker och textilier diskas, rengors med rengoring alt. ytdesinfektion
och tvdttas ddremellan av personal vid behov.

e Vid smittutbrott rengors och tvattas leksaker oftare samt efter smittan
forsvunnit.

o Leksaker som inte gdr att rengora sasom lekdeg, kritor m.m. undviks vid
smittutbrott alt. tas fram i mindre mdngd och kastas efter anvdndning.

o Forskolan stdvar efter att i mgjligaste man képa in och anvinda
pedagogiska material som gar att rengéra.



2025-02-24
Rutiner vid blgjbyte

e Anvind engangshandskar och underldgg vid blgjbyte och byt
engangshandskar och underldgg mellan varje bléjbyte.

e Taav och vik ihop blgjan och ldgg den i sophinken.

e Tvdtta barnet med tvattlappar, och anvdnd tval.

e Torka med papper.

e Sldng soppasen.

e Ta pd nya handskar

e Sdtt pa barnet ny bléja

e Spraya av skotbordet med ytdesinfektion ndr du dr klar och torka av med
papper.

e Tvitta dina hdnder med flytande tval och desinfektera dem ordentligt ndr
du ar klar!

Rutin vid toalettbesok

e Anvind engdngshandskar ndr vi hjdlper barn vid toalettbesok.
e Torka barnet.
e Hall alltid toalettlocket stdngt vid spolning.

Rutiner vid rengéring av pottor

e Anvdnd alltid engdngshandskar ndr du hjdlper barn vid toaletten
e Ldgg en bit papper i botten av pottan

e Tom innehdllet i toaletten, stdng locket och spola.

e Ldmpligen rengor med rengoringsmedel

e Skdlj under rinnande vatten i tvdatthon.

e Torka av med papper

e Spraya desinfektionsmedel pa hela pottan lat den lufttorka

e Spraya desinfektionsmedel i och runt tvdttho.

e Tvdtta dina hdnder enligt rutinerna med flytande tval och desinfektera
dem ordentligt nar du ar klar!

Dessa rutiner har personalen gemensamt kommit fram till, de utvdrderas och ses over vid varje terminsstart. Vi
introducerar all ny personal samt fordldrar om dessa rutiner



2025-02-24

Rutiner kring handtvatt for barnen

Barnens hdnder skall tvdttas

e Fére varje maltid

e Efter toalettbesok,

e Nadr de snutit sig,

e Efter utevistelse.
Se bilder vid handfaten.

e Vildr alla barn "handtvdttsangen” och sjunger den nadr de ska tvdtta sig.
Sdngen finns uppsatt vid handfat.

e Om vi dr ute pa garden och ska dta utomhus féljer en pedagog med barnen
in och tvdttar hdnderna pd barnen.

e Vid utflykt tar vi med vatservetter & handsprit.

Rutiner for personalen kring handtvatt och ndr engangshandskar
ska anvdndas

Personalen ska tvdtta hdnderna och anvidnda handdesinfektion
e Ndr de kommer till forskolan.
e Efter toalettbesaok.
e Ndr man har hjdlpt barnen med blgjbyte/toalettbesak,
e Nar man snutit sig eller barnen.
e Nar man kommer in och innan man har kaokssysslor.
e Fére maltider.

Engangshandskar ska anvindas

e Nar man hjdlper barnen med blgjbyte/toalettbesdk,

e Vid rengéring av pottor

e Vid alla tillfdllen ndr du kommer i kontakt med blod t.ex. sar, ndasblod
e Vid hantering av smutstvdtt

Dessa rutiner har personalen gemensamt kommit fram till, de utvdrderas och ses dver vid varje terminsstart, Vi
introducerar all ny personal samt fardldrar om dessa rutiner



2025-02-24

Rutiner vid magsjuka

e Vid den akuta situationen om nagon krdks, ta barnet till toaletten tvitta,
trésta och byt kldder. Stoppa kldderna i en pdse ldgg ut den utanfaor
ytterdorren

e Torka upp med papper rengor, desinficera och vddra val.

e Ta undan dvriga barn.

e Meddela fordldern att barnet ska ga hem sa fort som majligt.

e Om mégjligt hall det sjuka barnet borta fran évrig barngrupp.

e Sdtt upp informationen om att magsjuka gar pd forskolan till fordldrarna.

e Barnet som dr magsjukt dr vialkommen tillbaka 48 timmar efter att
familjen haft sista krdkningen eller sista diarre”. Barnens aptit ska vara
tillbaka innan de ar vidlkomna tillbaka till forskolan.

e Barnet ska vara hemma d@ven om ndgon annan familjemedlem har insjuknat i
magsjukan p.g.a. dess smittorisk.

e Personalen hdller ett extra 6ga pa att samtliga barn dr extra noga med
handhygienen.

e Under perioder ndr magsjuka gar pa férskolan bakar vi ingenting, samt att
barnen inte hjdlper till som matvadrd i koket.

e Under pagaende smittrisk serverar personalen mat till barnen.

Rutiner for nappar:
e Barnens nappar férvaras separat i mugg markt med barnets namn.
e Vardnadshavare har ansvar att ta hem och koka nappar med jdmna
mellanrum. (ca varannan vecka)
e Nadr napparna tas hem fér rengéring diskar forskolan férvaringsmuggen.

Dessa rutiner har personalen gemensamt kommit fram till, de utvdrderas och ses over vid varje terminsstart, Vi
introducerar all ny personal samt fordldrar om dessa rutiner



2025-02-24
Rutiner vid huvudloss

e Barnet far vara pa forskolan om de behandlas med lusmedel och luskam.
Bara de som har lgss ska behandlas. Ovriga ska anvinda luskam dagligen
under 2 veckors tid.

e Visdtter upp information till foérdldrarna att loss gar pa forskolan.

e Férdldrarna ombeds att om méjligt sdtta upp haret pa sina barn.

Rutiner vid blodningar
Allt blod ska betraktas som mdjligt smittsamt.

e Anvind alltid engangshandskar vid alla tillfdllen ndr du kommer i kontakt
med blod t.ex. sar, ndsblod

e Om du inte har tillgang till engangshandskar anvind en plastpase.

e Tvdtta och desinficera hdnderna efterat enligt rutinerna.

e Kasta allt material som du har anvant

e Knyt ihop pdsen sldng den i soptunnan pa garden.

e Tvdtta hdnderna enligt rutinerna.

Dessa rutiner har personalen gemensamt kommit fram till, de utvdrderas och ses over vid varje terminsstart, Vi
introducerar all ny personal samt fordldrar om dessa rutiner



